REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLAN O DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
CIS/CEFET CUIABA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes da
Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo - PCCTAE, do Centro Federal de Educac&o Tecnoldgica de Cuiaba — CIS/ICEFET CUIABA,

de acordo com o disposto na legislac&o vigente.

Art. 2° - A CIS foi estabelecida para atender ao disposto no Art. 22, § 3° da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, alterada pela Lei n°11.233, de 22 de dezembro de 2005, tendo sido instituida pela
Portaria 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria 2.562, de 21 de julho de 2005, ambas do

Ministro de Estado da Educacéo.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 3° - A CIS terd as seguintes finalidades:

I - Acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comisséo de Enquadramento do CEFET CUIABA;

Il — Orientar o Departamento de Recursos Humanos do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Cuiabd, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educacéo;



[l - Fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no ambito do CEFET Cuiaba;

IV — Propor a Comissao Nacional de Supervisdo as altera¢cdes necessarias para 0 aprimoramento do

Plano;

V — Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugcdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoal do CEFET Cuiab4d em seus programas de capacitacdo, de avaliacdo de desempenho e de

dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacao de vagas;

VI — Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do CEFET Cuiaba, conforme disposicdo contida no
inciso | do § 1° do artigo 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

VII — Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do CEFET Cuiab&

proposto pelo Departamento de Recursos Humanos, bem como os cargos que os integram;

VIII — Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao

Nacional de Supervisao.

CAPITULO IlI

DA COMPOSICAO

Art. 4° - A CIS serd constituida por representantes dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o niumero de representantes de no
minimo 3 (trés) e no méaximo 20 (vinte), respeitada a propor¢cdo minima de 1 (um) representante a
cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de

pensao.

| — Cada UNED do CEFET Cuiaba tera um representante escolhido pelos seus pares, para

representa-los junto a CIS da sede da Instituicao.

Art. 5° - A CIS, como 6rgao de supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo, de natureza
colegiada, tomara todas as suas decisdes em reunido da comissao e, para organizar e garantir o seu

funcionamento:

I - Os membros escolherdo entre si, 01 (um) Coordenador, 01 (um) Coordenador Adjunto e 01 (um)

Secretario, com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducéo.

Il - Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral quando em atividade pela
Comissédo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pela
comissao, assegurada a liberagdo de, no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento

das atribuicbes da mesma.



Il - Em nenhuma hip6tese havera retribuicdo financeira adicional para integrante da comisséo pelo

fato de integré-la, inclusive na condi¢ao de coordenador e coordenador adjunto.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 6° - A eleicdo para a escolha dos membros da CIS sera promovida por uma comissao eleitoral,
formada paritariamente por membros indicados pela administracéo superior do CEFET Cuiab4 e pela

entidade sindical que representa os servidores técnico-adminstrativos em educacao.

Paragrafo Unico. Caso a eleicdo ndo seja realizada conforme o previsto no caput deste artigo e no
prazo estabelecido no Art. 7° deste Regimento, a mesma devera ser coordenada pela instancia

superior da instituicdo federal de ensino.

Art. 7° - No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos membros da CIS,
devera ser publicado o edital que marcara as eleicbes no prazo de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco)

dias ap0s a publicacao.

Paragrafo Unico: A posse se dara imediatamente apds a publicacio da Portaria no Boletim Interno

da Instituicéo.

Art. 8° - Poderdo candidatar-se a representantes na CIS quaisquer servidores ativos técnico-

administrativos do CEFET Cuiab4, optantes do PCCTAE, com excecao dos que:

| — Estejam licenciados ou afastados por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, ressalvados

0S casos previstos em lei;
Il — Estejam afastados por motivo de priséo;

Il = Tenham recebido suspenséo disciplinar de 15 (quinze) dias, ou mais, nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a data do edital de convocacéo das elei¢des;
IV — Estejam em exercicio de mandato politico;
V — Estejam a disposicdo de outras instituicdes, ou 6rgéos externos ao CEFET CUIABA.

Art. 9° - Poderdo votar todos os servidores ativos ocupantes de cargos da carreira de Técnico-

Aministrativos em Educacéo, do quadro de servidores do CEFET CUIABA.
Art. 10 - Serdo eleitos membros representantes aqueles que obtiverem a maioria dos votos, sendo:

| — Titulares — o0s que obtiverem maioria dos votos, dentro do nimero de vagas previsto no Art. 32

deste Regimento;



Il — Suplentes — aqueles que obtiverem maioria dos votos, excluindo os Titulares, dentro do niamero

de vagas previsto no Art. 32 deste Regimento.

Art. 11 - O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos, permitida uma

reconducéo.
| - Perderd o mandato na CIS:

a) O servidor eleito que faltar, sem motivo justificado, a mais de 03 (trés) reunibes ordinarias

consecutivas ou a mais de 10 (dez) reunides ordinarias, em um periodo de 01 (um) ano;
b) O servidor que for afastado por motivo de priséo;

¢) O servidor que receber suspenséo disciplinar de 15 (quinze) dias, ou mais;

d) O servidor que for investido em mandato politico;

e) O servidor que for desligado do CEFET Cuiaba, ou se afastar, por qualquer motivo, por prazo

superior a noventa dias, ressalvados 0s casos previstos em lei.

Il - Caso no decorrer do mandato ocorra a vacancia de 1/3 dos membros, faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato, e ndo houver suplentes para ocupar o cargo, o Coordenador
comunicara a Direcdo Geral do CEFET Cuiab4, que convocara eleicdes para o preenchimento das

vagas.

Il = Ao final de cada mandato, sera formada pelos membros da CIS uma Comissao de transicao,

composta por 1/3 de seus membros, com mandato de 30 dias.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A CIS terd a seguinte organizacdo administrativa:
| — Colegiado;
Il — Coordenacéo;

Il — Secretaria Administrativa;



Art. 13 - O Colegiado é constituido de todos os membros da CIS aos quais compete:
| — Propor o regimento interno da CIS;
Il — Deliberar sobre quest@es pertinentes a CIS;

Il — Comparecer as reunides da Comissao, participar de seus trabalhos e das subcomissées para as

guais tenham sido designados;

IV — Estudar avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem

submetidas, para subsidiar sua apreciacao pelo Colegiado;

V — Solicitar, quando necessério, vistas de processos, e enviar diligéncias para obtencdo de

esclarecimentos;

VI — Apresentar, para a apreciacdo da CIS, medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho das

funcdes da Comisséo;
VIl — Apresentar outras propostas ou sugestdes sobre matérias pertinentes ou conexas a CIS;
VIII — Requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;

IX — Escolher dentre seus pares, o0 Coordenador e 0 Coordenador Adjunto, assim como os substitutos

em suas auséncias e impedimentos;

X — Desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Comissao.

Art. 14 - A Coordenacado sera formada por 01 (um) Coordenador(a) e por 01 (um) Coordenador(a)
Adjunto(a) eleitos pelos membros da CIS em elei¢cdo direta para um mandato de 03 (trés) anos, tendo

como atribuicbes:

| — Coordenador:
a) representar a Comisséo;
b) convocar e presidir as reunibes;

c) distribuir, para exame, aos membros da CIS, 0s processos e as proposi¢cdes que exijam

pronunciamento;
d) designar subcomissfes de acordo com critérios definidos pela CIS;
e) baixar instru¢des normativas e ordens de servi¢co necessarias ao funcionamento da Comissao;

f) encaminhar, as instancias competentes, as propostas e os pareceres decorrentes das decisdes do
Colegiado;



g) acompanhar o desempenho das atividades da Comisséo, tomando as providéncias necessérias;
h) administrar o pessoal e os recursos materiais colocados a disposicao da CIS;

i) executar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao;

j) decidir, com voto de qualidade, quando houver empate na deliberacdo do Colegiado.

Il - Coordenador Adjunto

a) substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

b) assessorar e executar outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelo Coordenador ou

determinadas pelo Colegiado;

Art. 15 — O Coordenador €, ou, o Coordenador Adjunto poderéo ser destituidos de suas func@es por
proposi¢cdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos votos do Colegiado, em uma reunido especialmente

convocada para esse fim, observada a garantia de ampla defesa.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia da funcdo de Coordenador e, ou, de Coordenador Adjunto,

por motivo de exoneracgao a pedido ou de destituicdo, a CIS deliberara sobre a(s) substituicdo(des).

Art. 16 - Os servicos da Secretaria Administrativa, serdo executados por membro(s) da CIS,

designado(s) para este fim, tendo como atividades:

| — Preparar, redigir e transcrever os documentos da CIS;

Il — Organizar arquivos e fichérios;

Il — Receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV — Expedir as convocacdes para as reunides do Colegiado e controlar a freqiiéncia dos membros da

Comisséo;

V — Providenciar a infra-estrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria e do Colegiado;
VI — Manter sistema de controle das atividades da CIS;

VII - Lavrar as atas das reunides da CIS;

VIl — Manter o controle do material de consumo e permanente da CIS, além de zelar pela sua correta

utilizacéo;
IX — Dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS;
X — Manter a Coordenacéo e o Colegiado da CIS periodicamente informado de suas atividades;

XI — Realizar outras atividades administrativas atribuidas pela Coordenacéo ou pela Comissao.



CAPITULO VI

DAS SESSOES

Art. 17 — A CIS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacao

do seu Coordenador ou por solicitacdo de, no minimo, 2/3 (dois terco) de seus membros.
§ 1° - As reunibes da CIS funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

§ 2° - E vedado ao membro da CIS dar parecer e votar em processos de seu interesse pessoal, do

cOnjuge, ou parente consanguineo ou afim até o 3°( terceiro) grau;

§ 3° - As decisfes da CIS serdao tomadas por maioria simples dos seus membros presentes, cabendo

ao Coordenador, além do voto comum, o de qualidade.

8 4° - Da reunido da Comissdo serd lavrada ata, constando as decisoes tomadas, os resultados das
votacdes e, quando for o caso, declaracdo de voto, que devera ser lida e aprovada na reunido

subsequente.

Art. 18 — As reunifes ordinarias do Colegiado serdo convocadas, por escrito, com a respectiva pauta,

com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia menor que
48 (quarenta e oito) horas e, eventualmente, se omitida a pauta, esta devera ser comunicada no inicio

da reuniao.

Art. 19 — O comparecimento dos membros as reunides da CIS € obrigatorio e preferencial em relagéo

as outras atividades.

Art. 20 — A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que

uma das duas outras formas ndo for requerida, nem estiver expressamente prevista.

Paragrafo Unico - A forma do escrutinio secreto ser4 adotada nas votacdes em que houver

envolvimento direto de interesses de pessoas hominadas nos processos.

Art. 21 — Na auséncia simultanea do Coordenador e do Coordenador Adjunto, a presidéncia da

reunido caberd ao membro escolhido pelo Colegiado.

Art. 22 — Os servidores do CEFET Cuiaba, optantes pelo PCCTAE, poderdo solicitar a sua
participacdo nas sessbes, com direito a voz, sem direito a voto, ficando resguardado a Comissdo o

direito de tomar providéncias para o bom andamento dos trabalhos.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — A CIS tera a sua disposic¢ao apoio técnico, administrativo, financeiro, material e toda logistica

necessaria a execucao de suas atividades.

Art. 24 — A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacao de assuntos de sua

competéncia.

Art. 25 — Para o pleno desempenho de suas atribuicbes, a CIS devera ter conhecimento do
andamento de todas as atividades desenvolvidas no CEFET Cuiaba, concernentes a Politica de

Recursos Humanos dos servidores técnico-administrativos.

Art. 26 — A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessérias a elucidagédo de

assuntos que lhe forem demandados, podendo confia-los a servidores nao pertencentes a Comissao.

8 1° - A critério da CIS, poderdo ser criadas subcomissfes de carater temporario, integradas por

membros da Comissao, para andalise ou estudo de matérias.

8 2° - A CIS podera requerer a Administragdo do CEFET Cuiaba, mediante justificativa, assessoria

técnica.

8 3° - A CIS podera convocar a presenca de servidores para prestar esclarecimentos sobre assuntos

gue estiverem sobre seu exame,;

Art. 27 — Proposicdes referentes a assuntos de competéncia da CIS poderdo ser encaminhadas a
esta por qualguer um de seus membros, pelos 6rgdos e unidades do CEFET Cuiaba e por qualquer

servidor técnico-administrativo, mediante documento escrito e assinado.

Art. 28 — A CIS obriga-se a divulgar suas atividades a comunidade do CEFET Cuiaba e a remeter,

anualmente, relatdrios de suas atividades a Direcdo Geral.

Art. 29 — A CIS poderda manter um servico de atendimento ao servidor técnico-administrativo,
disponibilizando recursos para orienta-lo e assisti-lo nos assuntos concernentes a sua vida

profissional, visando ao seu bem-estar profissional.

Art. 30 — Os trabalhos da Comissao serdo considerados de natureza preferencial e tém, para os seus
executores prioridade sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, nos termos do Art. 7° da Lei
11.091 de 12/01/05, da Portaria n° 25.019 de 15 de julho de 2005 e Portaria 2.562 de 21 de julho de
2005.



Art. 31 — Fica assegurado ao membro da CIS o direito de continuar executando suas atividades em
seu setor de trabalho.

Art. 32 — O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS, aprovada pelo voto de

2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo ser referendado pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — Respeitado o disposto no Art. 4°deste Regimento, a CIS sera constituida do mesmo namero

de titulares e suplentes, sendo esta gestéo, comporta por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Art. 34 — Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo
dirimidas pelo Coordenador da Comisséo, apos deliberacao do Colegiado.

Art. 35 — Este Regimento entrard em vigor apdés sua aprovacdo pelo Conselho Diretor e sua
publicac&do no Boletim Interno.



